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The Piece Hakkinda

The Piece olarak, hem bireylerin hem de organizasyonlarin basgarili olmalarini destekleme konusunda uzmaniz.

Misyonumuz, kariyer gelisimi, liderlik gelisimi ve ekip performansi gelistirme gibi alanlarda ozellestiriimis kogluk,
danismanlik ve egitim hizmetleri sunmaktir. MUsterilerimizin benzersiz intiyaclarini anlamak igin onlarla yakin
calisiyoruz—ister liderlik becerilerini iyilestirmek , ister kariyer yolunda netlik kazanmak, isterse ekip dinamiklerini

gelistirmek olsun.

Yaklasimimiz, durustlik ve etik davranig temelinde inga edilmistir. MUsterilerimizin hedeflerine ulagsmalarina,
kendi temel degerleriyle uyumlu bir sekilde basari elde etmelerine yardimci oluyoruz. Bu yaklasim, hem kisisel
basariyl hem de liderlerin ekiplerinde ve organizasyonlarinda pozitif, kalici etkiler yaratmasini tesvik eder.

YUkselmek isteyen liderlerden deneyimli yoneticilere kadar, programlarimiz sizi bulundugunuz noktadan almak ve
ulasmak istediginiz yere goturmek icin tasarlanmistir. Biz, refahi 6nemseyen ve saglikli, gelisen bir
organizasyonu tesvik eden liderlige inaniyoruz.

Sizin ya da organizasyonunuzun The Piece ile nasil buyutyebilecegini kesfedin.



Biz Kimiz?

HR Professional | Certified Coach | Facilitator

insan Kaynaklari alaninda 15 yillik deneyime sahip, uluslararasi
sirketlerde IK Ydneticiligi deneyimi olan IK Profesyoneliyim.
Uzmanhgim liderlik geligimi, kariyer geligimi, takim gelisimi, takim
koglugu, liderlik yolculugu hazirhigi, kendini kesfetme ve kisisel
gelisim gibi ¢esitli alanlari kapsamaktadir. Bireyleri ve ekipleri tam
potansiyellerine ulagmalari igin guglendirmeye adanmig, PCC
unvanina sahip sertifikali ICF koguyum.

sefiyeozgur@piececoaching.com
Re +49 174 6419397

Boray

HR Professional | Certified Coach | Facilitator

insan Kaynaklari alanindaki bilgi ve tecriibemle, uluslararasi
sirketlerde IK Y&neticiligi yapmis iK Profesyoneliyim. Uzun yillar
kurum icin kogluk ve egitmenlik yaparak birgok profesyonele
kariyer ve liderlik gelisimi alaninda hizmet sundum. Uzmanlik
alanlarim liderlik gelisimi, kariyer gelisimi, takim geligimi, takim
kocglugu, yonetici koglugudur. ACC unvanina sahip sertifikali ICF
koguyum.

burcakboray@piececoaching.com
R +90 534 976 26 26
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Neyi Farkli Yapiyoruz?

Liderligi Tek Tip Gormiiyoruz C_E‘,gi(tlllrpn i\)I,%r:SZKenara
Farkl seviyelerde birgok liderle
calistik. Bu yuzden “genel
liderlik ihtiyacglan” degil, gercek
ve baglamsal ihtiyag¢lar
uzerinden ilerliyoruz.

Liderlik geligimini tek seferlik bir
etkinlik olarak degil; takip,
degerlendirme ve surekli
temas igeren bir yolculuk
olarak tasarliyoruz.

Sezgilerle degil, kanitla
ilerliyoruz

Etkinligi akademik
calismalarla desteklenmis,
sahada test edilmis
araglardan yararlaniyoruz.

Verimliligi konusmakla
yetinmiyoruz, olguyoruz

Zaman ve kaynak ayirarak etkiyi
takip ediyor, 6grenmenin
sahaya nasil yansidigini

dederlendirme mekanizmalariyla
gorunur kihyoruz.

Zorlanmalar Merkeze
Aliyoruz

Resilience, belirsizlikle bas
etme gibi gunumuz liderliginin
gorunmeyen ama kritik
alanlarinda derinlemesine
calisiyoruz.

Koc¢luk Yaklagimini
Profesyonelce Uyguluyoruz

Kocluk yaklagimimiz egitimlerde
fark yaratiyor. Derin kogluk
sorulariyla liderlerin bireysel
ihtiyaglarini daha iyi gérmesine
destek oluyoruz.
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Nasil Olgiiyor ve Takip Ediyoruz?

1N

Baslamadan Once
Fotografi
Netlestiriyoruz

1-1 goriismeler,
degerlendirme
anketleri ve ihtiyag
halinde 360 derece
olgum araclariyla
mevcut durumu
butuncul sekilde analiz
ediyoruz.

Basladiktan Sonra
Olgiime Devam
Ediyoruz

Program
tamamlandiktan sonra
belirlenen periyotlarla
tekrar 6lgcum yaparak

degisimin
surekliligini ve
sahaya yansimasini
takip ediyoruz.

Kigisel
Derinlesme
Sagliyoruz

Ortak cercgeveyi
sunduktan sonra,
liderlerin kendi
gundemlerini
calisabilmeleriicin 1-1
koc¢luk ve mentorluk
gorusmeleriyle sureci
Ozellestiriyoruz.

Organizasyonel
Raporlama
Yapiyoruz

YoOnetim ve insan
kaynaklari ekiplerine;
bireysel detaylara
girmeden, geligsim
acgisindan one ¢ikan
temalari, tekrar eden
digumleri ve
sistemik ihtiyaclari
raporluyoruz.

fiel

Nabzi
Duzenli
Tutuyoruz

Grup koglugu ve
benzeri kolektif
calismalarla yilin belirli
araliklarinda pulse
check’ler yaparak
liderlik ekiplerini
yakindan izliyoruz.
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Piece Liderlik Gelisim Programi

Ekip Yoneten Yeni Atanmis Liderlik Rolune Liderlik Yaklagimini
Liderler Liderler Hazirlananlar Gelistirmek Isteyenler
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Liderlik Secim ve Degerlendirme Sureci

Bugunin organizasyonlarinda liderlik secimi hic olmadigi kadar zor.
Bircok yetenekli aday arasindan seg¢im yapmak mumkun, ancak
gercekten kurumu ileri tasiyacak lideri gormek her zaman kolay dedil.
lligkiler, algilar ve beklentiler siirece dahil oldugunda, liderlik potansiyelini
tarafsiz ve net sekilde degerlendirmek giderek karmasik hale gelir. Piece
olarak liderlik segim surecini, sadece “dogru kigiyi bulma” degil;
organizasyonun dgelecekteki liderlik kapasitesini anlamlandirma
sureci olarak ele aliyoruz. Bu hizmet, liderlik kararlarini sezgilerle dedil;
yapilandirilmis degerlendirmeler, profesyonel gorusmeler ve net

raporlamalar ile desteklemek icin tasarlanmigtir
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Liderlik Secim ve Degerlendirme Sureci

Liderlik se¢cim surecini U¢ temel adimda ele aliyoruz:

[
U U

1. Mevcut Durumu 2. Liderlik Potansiyelini
Analiz Etmek Degerlendirmek
Surece baslamadan 6nce kurumun Yapilandiriimis goériasmelerle; adaylarin
liderlik beklentilerini, rolun baglamini liderlik bakis acilarini, karar alma
ve basari kriterlerini netlestiriyoruz. bicimlerini ve gelisim potansiyellerini

degerlendiriyoruz.

= ®
= ®

3. Raporlama

Elde edilen bulgulari kurumunuzun
liderlik kriterleriyle eslestirerek net ve
anlasilir raporlar haline getiriyoruz



Liderlik Secim ve Degerlendirme Sureci

*Bulgulari kurumunuza ozel liderlik yetkinlikleri dogrultusunda raporluyoruz.
*Sonuglari yonetim ve insan kaynaklari ekipleriyle birlikte degerlendiriyoruz.
*Secilmeyen adaylara, motivasyonu zedelemeden geri bildirimleri
sunuyoruz.

*SUre¢ sonunda organizasyonun liderlik havuzuna dair gugli yonleri ve

gelisim alanlarini iceren genel bir iggoru raporu paylasiyoruz.

Bu sure¢ sayesinde organizasyonlar:
Liderlik kararlarini daha tarafsiz ve guvenli sekilde alir
*I¢ yeteneklerini kaybetmeden gelisim alanlarini gériindr kilar

*Bugunun ihtiyacina uygun oldugu kadar gelecege hazir liderleri seger




Leadership Transition Workshop-
Rol Degisimlerinde Guclu Baslangi¢c Programi

Leadership Transition Workshop, yeni bir role gecen liderlerin (terfi, gorev
degisimi, yeni organizasyon) kendilerini, ekiplerini ve beklentileri

netlestirerek saglikl bir baslangi¢c yapmalarini destekleyen yapilandiriimig bir
atolyedir.

A O ® @

First-Time YoOnetici Terfi Sonrasi Yeni Rol / Organizasyonel
Gegigleri llk 3 Ay Yeni Ekip Degisim Donemleri




Leadership Transition Workshop-
Rol Degisimlerinde Guclu Baslangi¢c Programi

1. Gegisin Farkina
Varmak

*Eski rolde birakilanlar
*Yeni role tasinanlar
*Rol degigiminin
gorinmeyen duygusal
boyutu

2. Rol & Beklenti
Netligi

* Yeni rolin sorumluluklari
Basar kriterleri
Paydas haritasi
“Benden ne bekleniyor?”

3. Lider Olarak
Konumlanma

Nasil bir lider olmak
istiyorum?
Yetki—sorumluluk
dengesi
» Eskiekip
arkadaslariyla yeni iligki

4. ilk 90 Giin Yol
Haritasi

*Oncelikler

*Riskler

*Destek alanlari
*Kisisel aksiyon plani
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Leadership Transition Workshop-
Rol Degisimlerinde Guclu Baslangi¢c Programi

Programin Formati

Yuz Yiuze / 1 Tam Gun Ekiple Birlikte Min. 3 , Max. 12
Online Katilimci

Programin Takibi

Program sonrasinda lideri ve ekibini takip etmek icin kullandigimiz yontemler;

*En az bir tane grup refleksiyon oturumu
*Belirlenen aksiyonlarin takibi
*Gerekirse 1-1 kogluk entegrasyonu




Liderlik Degerlendirme ve Geribildirim Workshop

Bazi ekiplerde sorun nettir. Bazilarinda ise herkes bir seylerin yolunda
gitmedigini hisseder ama tam olarak ne oldugunu soyleyemez. Geri
bildirimler konusulmadiginda; varsayimlar artar, mesafe buyur ve uyum
zayiflar. Bu atolye, lider ve ekibin guvenli bir cergevede bir araya gelerek
olani netlestirmesi, bekleneni adlandirmasi ve birlikte hizalanmasi
icin tasarlanmistir.

& =

Lider-Ekip Ekip Ici Guven ve Bir Sey Var ama
Uyumsuzlugu Fark Netlik ihtiyaci Aciklik Ihtiyaci Adini Koyamiyoruz
Edildiginde Oldugunda Oldugunda Dediginizde




Liderlik Degerlendirme ve Geribildirim Workshop

1. Liderle Hazirhk 2. Ekip ile Hazirhik
« EKkip lideriyle bir araya « Ekiple bir araya gelerek
gelerek sure¢ gercevesi ve surec tanitilir, hem lider
beklentiler netlestirilir. hem ekip icin glivenli

alan olusturulur.

3. 360 Derece 4. Workshop
Degerlendirme

*Bir tam gunluk atolyede lider
* Profesyonel araglarla ve ekibi bir araya getirilir,

liderlik degerlendirmesi geribildirimler detaylariyla ele
uygulanir. (T



Liderlik Degerlendirme ve Geribildirim Workshop

5. Raporlama 6. Birebir Takip ve 6. Ust Yénetim Raporu
Kocgluk
- Atdlye sonunda lidere  Atolye sonrasi gelisim  Liderin gelisim sireci
tim geribildirimler alanlari icin liderle 1-1 bireysel detaylara
detaylariyla raporlanir. kogluk gorismeleri giriimeden Ust yonetim ve
yaratalar , geligim insan kaynaklari ekiplerine
takip edilir. sunulur.

G

Yuz Yuze 1 Tam Gun Ekiple Birlikte Min. 3 , Max. 12
Katiimci



Liderlikte Kendini Yonetmek
Cesaret, Farkindalik ve Psikolojik Giivenlik Temelli Liderlik Egitimi

Liderlerin gunluk is yagsamiyla dogrudan baglantili sekilde; kendi degerleri, duygusal
tepkileri ve liderlik duruslan Uzerine farkindalik kazanarak, belirsizlik ve baski
altinda daha cesur, dengeli ve etkili liderlik sergileyebilmelerini destekleyen bir tam
gunluk egitimdir.

1. Kendini Tanimak: Degerler ve Liderlik Durusu

*Kisisel liderlik degerlerini kesfetmek
*“Ben nasil bir liderim?” sorusuna netlik kazandirmak
sInandiklarini glvenle ifade edebilmek

2. Gruptaki Rolum: Etki, Sorumluluk ve Ses

*Grup icindeki rolt ve etkisini fark etmek
*Bakis acilarini ifade etme cesareti

*Gergek dinleme ve karsilikli 6grenme piece :
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Liderlikte Kendini Yonetmek

3. Rahatsizlikla Kalabilmek:
Aciklik ve Cesaret

*Farklilagsmanin yarattigi
rahatsizlikla temas

*Geri gekiimeden, savunmaya
gecmeden acgik kalabilmek

«Zor anlarda liderlik durusunu
korumak

4. Algi ve Varsayimlar: Perspektif
Degistirmek

*Varsayimlari fark etmek ve sorgulamak

*Durumlari daha net ve gercekgi
okumak

*Perspektif degistirerek ilham vermek

5. Anda Kalmak: Zor Anlarda
Liderlik

*Bedensel ve zihinsel farkindalik

*Baski altinda dengede
kalabilmek

*Merak, guven ve psikolojik
guvenligi destekleyen liderlik



Liderlikte Kendini Yonetmek

= 23 G

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi Grup Egitim Sonrasi
Hazirlk Takip ve Refleksiyon 1-1 Kocluk
Oturumu Takibi

Bu bir tam gunluk egitim sonunda katilimcilar:

*Kendi liderlik durusglarini daha net tanimlar

*Belirsizlik ve baski altinda daha dengeli kalir

«Cesareti gelistirilebilir bir beceri olarak kullanir

*Psikolojik glivenlige katki saglayan liderlik davraniglari sergiler




Liderlikte Ekibini Yonetmek

Farkl ihtiyaclar, beklentiler ve calisma tarzlari olan ekiplerle ilerlerken ; liderlerden hem
esnek olmalari hem de tutarli kalmalari beklenir. Bu denge her zaman kolay degildir.
Liderlikte  Ekibini Yonetmek egitimi, liderlerin ekipleriyle kurduklar iligkiyi
guclendirmeleri , liderlik tarzlarini duruma gore uyarlayabilmeleri ve etkili etkilesimler
kurabilmeleri icin tasarlanmigtir.

Bu Egitimde Neye Odaklaniyoruz?

Egitim, liderlerin ekipleriyle ¢aligirken ihtiya¢ duyduklari temel liderlik becerilerini
kapsar:

1. Liderlik Tarzlan
Farkli liderlik yaklagimlarini tanimak ve kendi tarzini daha bilingli kullanmak.

2. Durumsal Liderlik Yaklagimlari
Ekip Uyelerinin ihtiyaclarina gore liderlik tarzini uyarlayabilmek.

3. Kogluk ve Mentorluk Becerileri

Yonlendirmek yerine gelistiren, cevap vermek yerine disunduren
liderlik yaklagimini deneyimlemek.

- piece-




Liderlikte Ekibini Yonetmek
Bu Egitimde Neye Odaklaniyoruz?

4. Motivasyon ve ilham Yaratmak
Ekip uyelerinin potansiyelini harekete geciren liderlik davranislarini guglendirmek.

5. Zorlu Diyaloglari Yonetmek
Geri bildirim, beklenti yonetimi ve zor konugsmalari guvenli ve net bir sekilde ele

almak.

6. Cesitliligi Desteklemek

Farkli bakis acilarini kapsayan ve ekip icinde guvenli alan yaratan liderlik anlayisini
gelistirmek.

7. Esneklik ve Tutarliik Dengesi
Degisen kosullara uyum saglarken liderlik durusunu koruyabilmek.

- piece-



Liderlikte Ekibini Yonetmek

Bu Egitimi Nasil Takip Ediyoruz?

& 7o 59

Egitim Oncesi Egitim Sirasinda Egitim Sonrasi
Liderlik Tarzi Vaka Analizi ve Role 1-1 ve Grup KOQlUQU ile
Assesment Play Ogrenmenin Takibi

Sonuc¢ ve Kazanimlar

Bu iki tam guinliik egitim sonunda liderler;

Farkli ekip ihtiyaglarini daha iyi okur

Liderlik tarzlarini bilingli sekilde esnetebilir

*Ekipleriyle daha agik ve guvenli diyaloglar kurar

*Motivasyon ve performansi destekleyen liderlik davranislarini
guclendirir




Liderlikte isi ve Performansi Yénetmek
Liderligin is Sonuglarina Déniistiigii Yer

Liderlik yalnizca insan iligkilerini yonetmek degildir. Ayni zamanda hedef koymak,
performansi izlemek ve sonug¢ uretmektir. Liderlerden ; ekiplerini motive etmeleri,
belirsizlikte dengede kalmalari ve ayni anda is sonuglarini surdurulebilir sekilde
yonetmeleri beklenir. isi Yonetmek egitimi, liderlerin is ydnetimi becerilerini
guclendirmeleri , yuksek performansli ekipler kurmalari ve performansi insan odakli bir
yaklasimla yonetmeleri icin tasarlanmistir.

Bu Egitimde Neye Odaklaniyoruz?

1. Stratejik Hedef Belirleme
Ekip icin kisa, orta ve uzun vadeli hedefler koymak ve bu hedefleri anlamli
hale getirmek.

2. Hedef ve Performans Takibi
Hedeflerin ilerleyisini duzenli olarak izlemek ve sonuclara gore
yonlendirmek.

3. Performans Degerlendirme Yaklagsimlari
Sadece sonuglara degil, surece ve davranislara da bakan insan odakli
performans anlayisi.

- piece-
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Liderlikte isi ve Performansi Yénetmek

Bu Egitimde Neye Odaklaniyoruz?

fl. KPI Belirleme ve Kullanma
Isin onceliklerini netlestiren, Olculebilir ve takip edilebilir gostergeler
olusturmak.

5. Dusuk Performansi Yonetmek
Zorlayici performans konusmalarini net, adil ve gelistirici sekilde ele almak.

6. Koclukla Performansa Yon Vermek
Yonlendiren degil, gelistiren sorularla performansi desteklemek.

7. Ekipte Potansiyeli Ortaya Cikarmak
Calisanlarin calisma stillerini ve becerilerini anlayarak maksimum katkiyi
saglamak.

8. Vizyon Olusturmak
Liderin etki alaninda ig i¢in anlamli bir yon ve ortak gelecek resmi ¢gizmek.

- plece-
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Liderlikte isi ve Performansi Yénetmek

Bu Egitimi Nasil Takip Ediyoruz?

= QQ

Egitim Sonrasi
1-1 ve Grup Koglugu ile
Ogrenmenin Takibi

Performans Takip Hedef ve Vizyon

Sablonlari ve Kogluk Belirleme Kaynaklari
Soru Ornekleri

Sonuc¢ ve Kazanimlar
Bu iki tam gunluk egitim sonunda liderler:

-is ve insan yonetimini birlikte ele alir
*Performans konusmalarini daha gavenli yapar
*Ekip hedeflerini takip edilebilir hale getirir
*Kriz ve yogunluk anlarinda daha dengeli kalir
-is sonuclarini tesadiife birakmadan yénetir




Liderlikte Geribildirim

Soylenmeyenin Biriktigi Yerde Liderlik Zorlagir

Geri bildirim, gogu zaman bir konugsmadan fazlasidir. Dogru verildiginde gelistirir, yanhs
verildiginde iligkilere zarar verebilir. Bircok lider ne soyleyecegini bilir, ama nasil, ne
zaman ve hangi niyetle soyleyeceginden emin olamaz. Bu nedenle geri bildirim ya
ertelenir ya da beklenen etkiyi yaratmaz. Bu egitim, liderlerin geri bildirimi sadece
aktaran degil; fark ettiren, harekete geciren ve iligkiyi koruyan bir liderlik araci olarak
kullanabilmeleri icin tasarlanmistir.

1. Geri Bildirim Nedir, Ne Degildir?
Geri bildirimin gergcek amaci ve liderlikteki yeri.

2. Liderlikte Geri Bildirimin Onemi
Performans, iliski ve given Uzerindeki etkisi.

3. Geri Bildirim Verme Teknikleri
Yapilandirilmig, net ve geligtirici geri bildirim yaklagimlari.

- piece:
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Liderlikte Geribildirim

4. Pozitif ve Negatif Geri Bildirim
Her ikisinin de neden gerekli oldugu ve nasil dengelenecegi.

5. Zor Geri Bildirimleri Yonetmek
Karsi tarafi savunmaya gecirmeden, iligskiyi zedelemeden geri bildirim
verebilmek.

6. Negatif Geri Bildirim Sonrasi iliskiyi Korumak
Guveni yeniden inga etmek ve diyalogu acgik tutmak.

7. Bazi Geri Bildirimleri Neden Zor Aliyoruz?
Direnglerin, tetiklenmelerin ve duygusal tepkilerin farkina varmak.

8. Geri Bildirim Alabilen Lider Olmak
Bir lider olarak geri bildirim alma becerisini gelistirmek.

9. Gelen Geri Bildirimlerle Calismak
Geri bildirimleri kigisel algilamadan, gelisim alanina donugtirmek.

'H‘L‘i", WL |
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10. Gluivenli Geri Bildirim Ortami Yaratmak
Ekip icinde acik ve durust geri bildirimi mumkdn kilan kosullari olusturmak.




Liderlikte Geribildirim

B
= T 40
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Egitim Sirasinda Vaka Egitim Sonrasi Egitim Sonrasi

Analizi ve Role Play  Kullanilacak Materyaller ~ 1-1 ve Grup Koglugu ile
Ogrenmenin Takibi

Bu iki tam gunliik sonunda liderler:

*Geri bildirim vermekten kagcinmaz

*Geri bildirimi net, adil ve gelistirici sekilde kullanir
«Zor konugmalari daha rahat yonetir

*Ekip iginde guveni ve etkiyi artirir

*Kendi gelisimi icin geri bildirimi aktif olarak kullanir

- plece:-
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Liderlikte Dayaniklilik (Resilience) ve Belirsizligi
Yonetmek

Zor Zamanlarda Dengede Kalabilen Liderlik

Belirsizlik, liderligin gecici bir durumu degil; gunimuz is dinyasinin kalici bir pargasi.
Hizli degisim, ongorulemeyen kosullar ve artan beklentiler altinda ; liderlerin sadece
karar vermesi degil, duygusal olarak ayakta kalmasi da bekleniyor. Bu egitim,
liderlerin belirsizlik ve degisim karsisinda kendilerini ve ekiplerini daha saglikh sekilde
yonetebilmeleri igin tasarlandi.

1. Dayaniklilik (Resilience) Nedir?
Dogustan gelen bir 6zellik mi, gelistirilebilir bir beceri mi?
Liderlik baglaminda dayanikliligin ne anlama geldigini netlestirmek.

2. Lider Olarak Zorlanmalarimi Anlamak
Belirsizlik karsisinda liderleri zorlayan tetikleyicileri ve ylkleri fark etmek.

3. Duygusal Dengeyi Korumak
Baski ve belirsizlik altinda regulasyonu destekleyen yontemler gelistirmek.




Liderlikte Dayaniklilik (Resilience) ve Belirsizligi
Yonetmek

4. Belirsizligi Bir Siire¢ Olarak Ele Almak
Degisimi anlik krizler yerine yonetilebilir bir yolculuk olarak gormek.

5. Belirsizligi Azaltmaya Yonelik Stratejiler
Netlik yaratmalk, iletisimi guclendirmek ve kontrol alanlarini genisletmek.

6. Ekiplerin Zorlanmalarini Gormek
Calisanlarin belirsizlik karsisindaki duygusal tepkilerini fark etmek.

7. Belirsizlik Donemlerinde Liderlik Etmek
Umut, gliven ve yon duygusunu canli tutmak.




Liderlikte Dayaniklilik (Resilience) ve Belirsizligi
Yonetmek

i QQ

"L
Egitim Sirasinda ve Egitim Sonrasi
Sonrasinda Ortak Zorlanmalar
Kullanilacak Materyaller Uzerine Grup Koglugu ile
Takip

Bu bir tam gunliuk egitim sonunda liderler:

*Belirsizlikle daha saglikh iligki kurar

«Zor donemlerde ekiplerine daha guvenli alanlar yaratir
*Direngleri kisisel algilamadan yonetebilir

*Degisim sureclerine daha sakin ve net liderlik eder

- piece:
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Referanslarimiz

I Mol 'd'
. . ¥9.m TUM MUHENDiS KADINLAR DERNEGI
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